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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieuyjy jstaigy jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16
punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiu
istatymo 7 straipsniu ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsniu:

I. Twvirtinu V3] Lietuvos inovacijy centro lygiy galimybiy 2026-2028 mety veiksmy plana
(pridedama).

b

Pripazjstunetekusiu galios Lietuvos inovacijy centro direktoriaus 2021 m. spalio 5 d.
isakyma Nr. [-117.

3. PaveduSsio jsakymo vykdymo kontrole atlikti administratorei ir vie$ujy pirkimy specialistei
Daivai Povilaitienei.

4. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 01 d.

—

Generalinis direktorius Edvinas Cybuli¢ius
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V8] Lietuvos inovacijy centro
direktoriaus 2026 m. rugséjo 01 d.
isakymu Nr. 1]5-247

VSI LIETUVOS INOVACIJU CENTRO LYGIU GALIMYBIU 2026-2028 M. VEIKSMU PLANAS

Nr. Tikslas Uzdavinys Priemong Terminas Atsalung.as Siekiami rezultatai
¢ vykdytojas

1 Siekti, kad darbuotojai (moterys ir vyrai) turéty lygias galimybes dalyvauii socialiniame ir ekonominiame gyvenime
1.1. Sudaryti darbuotojams (moterims ir vyrams) palankias sqlvgas derinti Seimos jsipareigojimus ir darbg

WEisrie glivytes VL TIEt0n Movacily et Atnaujinti informacijg apie galimas darbo ir asmeninio gyveni
111 darbuotojams dirbti nuotoliniu biidu ir taikyti lanks&ius 20262028 m. Vadovai o . Jaapie g VG

2 derinimo priemones.

darbo grafikus.

Skatinti atvirg diskusijg su i§ vaiko prieZiGros atostogy Adiinisiraciing Sudaryti salygas atnaujinti darbo jgidzius ir susipazinti su
112 grizusiais darbuotojais apie jy lokescius ir padeti jiems Nuolat ; e g pasikeitimais dalyvaujant mokymuose, seminaruose ar mokantis i§

: . e darbuotojai, vadovai

integruotis darbo vietoje. kolegy.
2, Diegti priemones, kuriancias saugiq darbo aplinkg iv w2tikrinancias diskriminacijos ir priekabiavimo prevencijg
2l Lziikrinti praneSimy apie diskriminacijq ir priekabiaving teikimo procediiras bei darbuotojy informavimag
211 Perzitiréti ir prireikus atnaujinti LIC smurto ir 2026 m.; veliau | Administracijos Dokumentai perZitiréti ir, prireikus, atnaujinti. Darbuotojai

o priekabiavimo prevencijos dokumentus. — pagal poreikj | darbuotojai supaZindinti su galiojanéia tvarka.
Administracijos
212 Uztikrinti konfidencialaus praneSimy apie diskriminacijg Wil darbuotojai, Veikia konfidencialus prane§imy kanalas: gauti pranegimai
- ir prickabiavimg kanalo veikimg. komunikacijos nagrinéjami nustatyta tvarka.
darbuotojai
3. Ugdvii pagarby jvairovei, Zmogaus teisiy suvokimg ir nepakantumg diskriminacijai dél lyties, etninés kilmés, religijos, negalios, amziaus ar [vtines orientacijos
3.1 Didinti vadoviy ir darbuotojy sqgmoningumg lvgiy galimybiy rema
. S v : Administracijos Surengti ne maziau kaip 2 mokymai ar seminarai. Juose dalyvauja
3.1.1 Organizuoti lygiy galimybiy mokymus ar seminarus. 2026-2028 m, 5 % : ; :
g el gatimybty Y darbuotojai ne maziau kaip 30 proc. LIC darbuotajy.

4 Siekti motery ir vyry lygybés principo uZtikrinimo bei darbo sqlvgy kokybes gerinimo V[ Lietuvos inovacijy centre
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4.1, Mokéii darbuotojams vienodg darbo wimokestj uz tokj payj ar vienodos vertés darbg, nediskriminuojant del Iyties, negalios, amziaus ar kito wapatybeés briozo
411 Atlikef darbo uzmokestio skirturmy persiry, Reaiti per st A ministracijos Darbo uzmo'lfesuo duomenys perzitreti ir, prireikus, pateiktos
darbuotojai rekomendacijos,
4.2 [vertinti lyéiy ivgyvbes paderj 13] Lietuvos inovacijy centre
4700 Adlikti lygiy lygybés situacijos vertinima V3| Lietuvos 2027 m Administracijos Atliktas vertinimas ir pateiktos rekomendacijos tolesniam veiksmy
e inovacijy centre. . darbuotojai planavimui.
5. Didinti darbuotojy ir visuomends informuotumg apie lygias galimybes
&l Skleisti informacijq apie lygias galimybes V[ Lietuvos inovacijy centro viduje ir interneto svetainéje
511 Vidine komunikacija skatinti lygiu galimybiy ir jvairoves Misalat Komunikacijos Darbuotojai reguliariai informuojami apie lygiy galimybiy ir
o kultara. darbuotojai, vadovai jvairoves veiklas, iniciatyvas bei pasiekimus.
512 [Soréje komunikuoti apie LIC jsipareigojima lygioms Nuolat Komunikacijos aP[C]:]Z]:t:?Tm i1§or1T&or&an{)ﬁq?’ziksllnu::.l_ka‘_:ua r “if“f‘“?“?a_-"’s
Aot galimybeéms ir jvairovei. darbuotojai : g5 1e RN Dl BELINRITOVES PIINEIpAnS; 26, JeLial 1k
visnomene informuojami apie aktualias iniciatyvas bei pasickimus.
6. Siekri lyéiy balanso vadovaujamose pozicijose
6.1 Gerinti lvéiy balansg vadovawamose pozicijose, uitikrinant vienodas galimybes kandidatcms
6.1.1 Uztikrinti ly&iy balanso principy taikymg atrenkant Atsiradus Vadovai Atrankose taikomi vienodi, objektyvis ir nediskriminaciniai
o darbuotojus | vadovaujamas pozicijas, poreikiui kriterijai; skatinamas jvairiy ly¢iy kandidaty dalyvavimas.
g Tobulinti personalo atrankos komunikacijq ir procediras, siekiant pritraukii jvairesniy kandidary
7.1. Suderinti personalo atrankos priemones ir procediiras su (vgiy galimybiy ir jtraukties principais
Perziureti personalo atrankos priemones ir procediiras, 2026 m. véliau Vadovai, T I ——— A lvei
Tkl uztikrinant jy atitiletj lygiu galimybiy ir jtrauktics _ Al ..Uréik. administracijos alimybiu bei it k[:; i PRTSNE S RS SL e
principams. Hegep ! darbuotojai i





